
соглАшЕниЕ о взАимошйствr,шл

г. Щонецк <23> декабря2024r.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение <<Щонецкий техникум сферы услуг>>, в лице директора Яремчук
Викгории Владимировны, действующего на основании Устава (да.llее

Образовательная организацш), с одной стороны и Государственное бюджетное
учреждение <<Щонецкий городской центр занятости>>, в лице директора
Асадулиной Екатерины Анатольевны, действующего на основании Устава (да-пее

Центр заIuIтости), с другой стороны, вместе именуемые Стороны, закJIючили
между собой настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и
взаимодействие Сторон в целях осуществления гlрофессиональной ориентации,
опережающей профессионitльной подготовки кадров, трудоустройства и адаптации
к рынку труда обучающихсяи выпускников Образовательной организации с учетом
направлений деятельности Сторон, и разработка скоординированных действий по
проведению мероприятий, направленных на решение вопросов зашIтости
ОбУЧаЮЩИхСя и Выfý/скников, их маршрутизацию к работодателям в целях
трудоустройства.

2. Основные направления взаимодействия

2.|. Образовательн€ш организация в соответствии со сроками,
определенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает передачу Щентру
занятости сведений о студентах и выпускниках, вкJIючiш:

1) списки студеЕтов и выпускников, находящихся в зоне высокого риска не
трудоустройства;

2) списки студеЕтов и выrтускников с особенностями, оIраничениями по
труду;

3) запросы на помощь для конкретных студентов (выпускников) в

подготовке резюме, подготовке к собеседованию, построении карьерных планов;

4) зffIвки на временные (летние) работы для студентов.
2,2. ОбразовательнаJI организация рекомендует студентам последнего курса,

вышускникам, находящихся в зоне высокого риска не трудоустройства подавать
зiUIвление в центр занятости населения на содействие в поиске подходящей работы,
проводит консультации по вопросам подачи данного заявления, анкеты (резюме),



заполнению анкет профилированиrI.
2.з. ОбразовательнzШ организациrI в соответствии со сроками,

определенными ежегодным планом взаимодействиrI, обеспечивает передачу Щентру
заIUIтости запросов:

1) на структуру И содержание информационных материirлов для студентов о
рынке Труда региона, востребоВанныХ специ€Lпьностях, навыках и ква-пификациJIх;

2) на структуру и содержание информационных материitпов для
преподавательского состава, формирующего программы обучения, спецкурсы, о
рынке Труда региона, востребованных специirльностях, навыках и квалификациrIх.

2.4. Образовательная организацшI обеспечивает на постоянной основе
информировацие Щентра занятости о проводимых мероприятчях, в том числе
направляет планы организации ярмарок, дней карьеры, профryров (экскурсий на
предприятия) и при необходимости информацию, приглашениrI к участию для
р.lзмещеНия на информациоНных ресурсах (официальном сайте) Щеrrгра заIUIтости о
таких мероприятLUIх.

2.5. Образовательнzш организациJI направляет в Центр заrUIтости:
1) запросы на ре€tлизацию совместных мероприятий, площадок для их

организации;

2) запросы на предоставление спикеров на мероприятия центра карьеры,
прсподавателей для учебных курсов о трудоустройстве и рzlзвитии карьеры.

2.6. Образовательная организация осуществляет передачу Центру зашIтости
запросов на обучение (ознакомление) специалистов центра карьеры особенностям
составления резюме, собеседований, построениrI карьерных планов, иным
компетенциям, свя3анным с содействием трудоусцlойству и рilзвитию карьеры.

2.7. ОбразовательнiШ организация готовит и передает Центру заIIятости
рекомендации по повышению эффекгивности работы центра зашIтости, улучшению
потенци€tла с точки зрениr{ трулоустройства молодежи.

2.8. Образовательная организацияинформируетработодателей, принявших
студентов и выпускников на производственные практики и стажировки (при
посреднИчестве образоваТельцоЙ организации), о возможности предоставить наЕЩП
<Работа В России>> обратную связь по итогаМ прохождениJI студентами и
выпускниками производственных практик

И стажировок.

2.9. Щентр занятости обеспечивает обучение (информирование)
ответственныХ сотруднИков ОбраЗовательной организации по особенностям подачи
зfUIвлениЯ в центР зашIтостИ населениJI на содействие в поиске подходящей работы,
заполнениЮ сопровоЖдающих зiUIвление документах, цорядку работы центра
заrUIтостИ с Iражданами, подавшиМи указанное заявление, в том числе IIорядку
формироВания, согласования И выполнениJI индивидуitльного плана содействия
занятости Iражданина, предоставленLUI |ражданам сервисов в сфере заIUIтости
населениlI.

2.1 0. Центр занятости в соответствии со сроками, определенными
ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Обрi}зовательной организации
сведения в отношении ее студеЕтов и выпускников:



1) об активности студентов в мероприятиях I]eHTpa занятости (ярмарках,
мастер-кJIассах, профryрах и т.д.);

2) об акгивности студентов по получению сервисов подготовки резюме,
подготовки к собеседованию, построении карьерных планов;

3) доступные данные мониторинга трудоустройства выпускников;
4) сведения об обращениях выtryскников в Центр заIuIтости населениlI после

выгryска из Образовательной организации;
5) сведения о реЕ}лизации индивидуaльной работы со студентами последнего

года обучения, в отношении которых выявлены повышенные риски
. трудоустроЙства, и перечень которых передан Щентру занятости Образовательной

организацией.
2.1|. Щентр занятости в соответствии со сроками, определенными

ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации
сведения в отношении работодателей, заинтересованных в партнерстве, и
организуемых в целях взаимодействия с ними мероприятиях, в том числе:

l) работодателях, заинтересованных в проведении производственных
пракtик и стажировок, участии в итоговой аттестации ст}дентов (выпускников)
Образовательной организации, участие в подготовке проtрамм обучения
Образовательной организации ;

2) работодателях, предъявляющих сlrрос на целевое обучение;
3) работодателях, проводящих профryры, графики данных мероприятий;

4) работодателях, инициирующих ярмарки вакансий, графики данных
мероприятий;

5) перечни заинтересованных работодателей для участия в планируемых
ярмарках, днях карьеры, в том числе регионtLльном и федеральном этапах
В сероссийской ярмарки трудоустройства <Работа России> ;

6) перечни работодателей, имеющих договор на времонные работы и
общественЕые работы;

7) приглашения на открытые и массовые отборы, Iрупповые собеседования
о работодатеJlями.

2.|2. Центр зашIтости в соответствии со сроками, определенными
ежегодным планом взаимодействия, предоставляет ОбрiLзовательной организации
информационные матери€lлы по рынку труда, в том числе характеризующие:

l) востребованные навыки и компетенции по специ€rльностям и
направлениям подготовки Образовательной организации;

2) уровень текущей и прогнозируемой востребованности по специальностям
и направлениям подготовки Образовательной организации;

3) уровню заработной платы по специtlльностям и направлениям подготовки
Образовательной организации ;

4) наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по
специiLльностям и направлениям подготовки Образовательной организации.

2.|З. Центр занятости в соответствии со сроками, определенными
ежегодным планом взаимодеЙствияо предоставляет ОбразовательноЙ организации



информационные материалы о возможностях портала <Работа в России>l,
информационные материztпы о возможностях взаимодействия с кадровым центром
<Работа России>>.

2.|4. Центр занятости предоставляет Образовательной организации по ее

запросу имеющиеся площадки для проведения мероприятий в центрах занJIтости
(оборудованные зilлы групповых занятий при на.пичии).

2.|5. Центр занятости предоставляет Обр€вовательной организации по ее
запросу кандидатуры спикеров на мероприятия центра карьеры, преподавателей для
учебных курсов о трудоустройстве и рtввитии карьеры.

2,|6. Центр занJIтости по запросу Образовательной организации организует
' обучение (ознакомление) специitлистов центра карьеры особенностям составления

резюме, собеседований, построениlI карьерных планов, иным компетенциям,
связанным с содействием трудоустройству и рiц}витию карьеры.

2.17. L{eHTp занятости готовит и передает Образовательной организации

рекомендации по повышению эффекгивности работы центра карьеры, улучшению
потенци€Lла с точки зрения трудоустройства молодежи и ее маршрутизации к
работодателям.

2.18. Центр занятости проводит сбор обратной связи от работодателей на
ЕЦП <Работа в России) по итогам прохождения студентами и выпускниками
производственных практик и стa)кировок.

3. Условия взаимодействия

3.1. Щля создания необходимых условий выполнения СоглашениJI Стороны
определяют из числа своих сотрудников ответственных за организацию
взаимодействия Сторон, уполномочеЕных вести переговоры по вопросам
исполнениrI настоящего Соглашения.

З.2. Стороны осуществляют реaлизацию направлений, указанных в разделе 2

настоящего Соглашения, в соответствии с ежегодным планом взаимодействия.
Предложения по составу плана взаимодействиJI предоставляются друг друry не
позднее 15 декабря года, предшествующего году реitлизации плана. Ежегодный план
согласуется сторонами не позднее 15 января года, в котором он реttлизуется.

3.3. Стороны обязуются не разглашать конфиденциiшьные сведения, ставшие
известными им в процессе совместной деятельности, за искпючением случаев,
предусмотренных действующим законодательством.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Образовательн.ш организация обязуется осуществлять реtLлизацию
закрепленных за ней мероприятий ежегодного плана взаимодействия.

4.Z. Центр зашIтости населения обязуется осуществлять реализацию
закрепленных за ним мероприятий ежегодного плана взаимодействия.

4.З. Сторона вправе при необходимости и по согласованию лругой Стороны
вносить коррекгировки в ежегодный план взаимодействия.



5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения

5.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и

действует до 31 .12.2025 г. вкJIючительно.
Если не позднее, чем за l (олин) месяц до окончаниrI срока действия

Соглашения ни одна из Сторон не направит другой Стороне письменное

уведомление о своем намерении расторгнуть Соглашение, то действие СоглашениrI
автоматически продлевается на следующий ка-ttендарный год на тех же условиях.
Количество автоматических пролонгаций (продлений) сроков действия Соглашения
является неоцраниченным.

5.2. Соглашение может быть расторгнуто:
по соглашению Сторон;
при прекращении деятельности или ликвидация одной из Сторон;
в результате одностороннего oTкitзa одной из Сторон от исполненIбI

Соглашения путем направления другой Стороне письменного уведомлениJI не
позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты

расторжения Соглашения.
5.3. Соглашение или отдельные его положениrI моryт быть изменены или

дополнены по согласованию Сторон путем закJIючения дополнительных
соглашений, являющихся неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.

6. Обстоятельства цепреодолимой силы

6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное
неисполнение своих обязательств по Соглашению, если исполноние обязательств
окt}зtlлось невозможным вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, то
есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиlIх обстоятельств,
возникших rrомимо воли и желания Сторон.

6.2. Сторона, для которой создалась невозможность исполненLuI
обязательств по Соглашению вследствие действия обстоятельств непреодолимой
силы, должна в течение 3 (трех) календарных дней lrисьменно известить друryю
Сторону о датах начilIа и прекращения указанных обстоятельств.

6.3. Если обстоятельства непреодолимой силы булут продолжаться более 2
(двух) месяцев, то каждiш из Сторон имеет право расторгнуть Соглашение при

условии письменного уведомления другой Стороны о своих намерениях за 20
(двадцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения СоглашениrI.

7. Заключительные положения

7.1, Стороны обеспечивают защиту персонttльных данных в соответствии с
Федеральным законом от 27.07.2006 J',lb l52-ФЗ кО персон€lльных данныю).

7.2, Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.



7.3. Все споры и рЕвногласvlя, возникающие из настоящего СоглашениrI, будут
решаться путем переговоров между Сторонами.

8. Реквизиты и подписи Сторон

Образовательная органпзация :

Государственное бюджетное
профессиональное образовательное
учреждение <<Щонецкий техникум
сферы услуг>>

Юридический адрес: 28З |l7, Щонецкая
Народная Республика, г.о. .Щонецк, г.

Щонецк, ул. Текстильщиков, д.6
Фактический адрес: 283 1 17,,Щонецкая
Народная Республика, г.о. ,Щонецк, г.

,Щонецк, ул. Текстильщиков, д. 6
инн 9302005410
кпп 9з0201001
огрн 1229300083231
окпо 51401048
Банковские реквизиты:
Лицевой счет 2 1 826LUZЗ60
Кор/сч J\b 032246432 10000008200
Ng казначейского счота
40 1028 10745з70000095
Бик 042157001
Отделение,Щонецк Банка России // УФК
по,Щонецкой Народной Республике, г.

.Щонецк
Адрес элекгронной почты:
dplsu@mail.ru
Тел. +7(949) З21-96-З8

Щентр занятости:

Госуларственное бюджетное
учреждение <<.Щонецкий городской
центр занятости>>

Юридический адрес: 283086,,Щонецкая
Народная Республика, г.о. .Щонецк, г.

.Щонецк, ул. Фёдора Зайцева, д.46 Д
Фактический адрес: 283086,,Щонецкая
Народная Республика, г.о. .Щонецк, г.

,Щонецк, ул. Фёдора Зайцева, д.46 Д
ИНН: 9з0з027з29
КПП: 930301001
огрн |229з00155974
окпо 78411052
Номер текущего счета:
pl с 0З2216432 1 0000008200
Банк Отделение rЩонецк Банка
России/Л/ФК по ДНР, г. Щонецк
Бик 042157001, Бик уФк
04215790I, лlс в УФК по,ЩНР, г.

Донецк 03822J04 1 70, Единый
казначейский счет (Кор. счет)
40 1028 10745370000095
казначейский счет:
0з22|64з210000008200
Адрес электронцой почты:
doп_cz@tcz-dnr.ru

В.В. Яремчук

Тел.: + 7(856

ffiф
м.гr.


